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»Nie tylko zwiekszyla sie nasza pozycja wsrod konkurencji na rynku, ale pozwolito to nam takze na niezaleznos¢...”

Budynek biurowy i hala produkcyjna w Lubnej — wizualizacja.
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W tym roku mineto 30 lat odkaqd Spétka Winda-Warszawa zaistniata
na polskim rynku. Swietowanie zwiqzane z trzydziestoleciem polq-
czone zostalo z imprezq integracyjna, ktora odbyla sie w Rozalinie
niedaleko Warszawy. Wydarzenie zgromadszilo wielu pracownikow
firmy i sympatykow, ktorzy w trakcie spotkania mogli uczestniczy¢
w licznych atrakcjach sportowych i rozrywkowych. Referat okolicz-
nosciowy zaprezentowata wraz z wizualizacjq nowego obiektu Mile-
na Trudnowska-Lada. Nastepnie gtos zabrali: prezes inz. Tadeusz
Trudnowski i wiceprezes inz. Andrzej Katner, liczni goscie mogli do-
wiedzie¢ sie wielu ciekawostek z historii firmy, a takze o najwazniej-
szych dokonaniach oraz perspektywach na przysztosé.

Jak powstawata i rosta spotka

W czerweu 1992 roku zostata zareje-
strowana Spétka pod firma ,,Winda”, kto-
ra wywodzi sie z Zaktadu Konserwacji
Dzwigéw Spotdzielni Mieszkaniowej Ur-
synéw (ZKD nie przedstawiat wéwczas
zadnej wartosci rynkowej i obarczony
byt ryzykiem wyptlaty odpraw dla 28 pra-
cownikéw), ktéry jako majatek wspol-
ny przekazany zostal wraz z zakladem
poligrafii oraz zaktadem budowlano-r-
emontowym do specjalnie w tym celu
powotanej spétki KEN.

W nowym podmiocie gospodarczym
pod firma Winda Spétka z o.0. z wkia-
dem zalozycielskim w wysokosci 4000

z}, udzialy wiekszosciowe (52,5%) objat
inz. Tadeusz Trudnowski, pozostate
spotka KEN. Na poczatku firma zatrud-
niata 28 pracownikéw i posiadata w kon-
serwacji ok. 800 dzwigdéw, a majatek
stanowily zapasy czesci zamiennych o
wartosci ok. 50 000 zt oraz skromnie
wyposazone biuro.

W 1999 roku dziatalnos¢ spétki zosta-
ta rozszerzona o ustugi modernizacyjne
i projektowanie dzwigéw a takze wia-
sng produkcje drobnych elementéw
dzwigowych. Pierwsze kabiny skladane
byly z czesci dostarczanych przez koope-
rantéw i montowane bezposrednio na
obiektach budowlanych. Obecnie biuro
projektowe zatrudnia szesciu pracowni-

kéw i wykonuje dokumentacje technicz-
na dla ponad 300 dzwigdw rocznie...

Natomiast produkcja odbywa sie w
nowym dziale produkgji mechaniki dzwi-
gowej w Konstancinie, wyposazonym w
wysokiej klasy park maszynowy.

W 2002 roku z powodu powstawania
W tym czasie na polskim rynku kilku firm
o podobnej nazwie, zmieniono nazwe
na ,Winda-Warszawa” sp. z 0.0. W tym
czasie powstalo takze charakterystyczne
logo, ktdére symbolizuje koto cierne z
przewijajacymi sie przez nie linami.

W nowym wieku, asortyment firmy zo-
statrozszerzony o dzwigi bez maszynow-
ni, co pozwolilo na dotrzymanie kroku
nowym trendom w branzy budowlane;j.

W 2002 roku zakupiony zostal pawi-
lon magazynowo-biurowy w Piasecznie
o powierzchni ok. 2500 m2.

Dzieki tej inwestycji Swiadczone ushu-
gi modernizacji dzwigéw, mogly sie roz-
wija¢ jeszcze bardziej dynamicznie i
wchodzi¢ na wyzszy poziom techniczny
iorganizacyjny oraz umozliwily sokowy
wzrost tych ustug.

W 2003 roku odkupione zostaty udzia-
ty nalezace do spdtki KEN, (w formule
umorzenia udzialéw ze srodkéw Spotki
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Operator obstuguje lasero-wykrawarke, produkujqcq elementy kabin déwigowych.

za kwote 550 000 z}), a nowym wspdlni-
kiem zostat Andrzej Katner.

W 2014 roku w ,Windzie-Warszawa
powstat dziat do produkcji aparatur ste-
rowych. Dzieki temu mozna wytwarzac
sterowania na

swoje potrzeby, jak réwniez dla innych
firm, ponadto firma jest w stanie za-
pewni¢ pelng kontrole nad wyproduko-
wanymi dzwigami. Nie tylko zwiekszyta
sie nasza pozycja wsrdd konkurencji na
rynku, ale pozwolilo to uniezaleznic sie
od dostaw kaprysnych i niesolidnych ko-
operantow.

W 2017 roku wielkim wydarzeniem w
zyciu firmy byto zakupienie obiektu bu-
dowlanego o powierzchni ok. 1200 m2 w
Konstancinie-Jeziornie i uruchomienie
nowej linii produkcyjnej do wytwarza-
nia mechaniki dzwigowej.

Inwestycja ta byta bardzo kosztowna,
poniewaz na wyposazenie produkcyjne
zakupiono nowoczesny park maszynowy
w postaci: lasero-wykrawarki, krawe-
dziarki, gilotyny oraz wyposazenie do
warsztatu slusarskiego, spawalni oraz
malarni itp.

Dzialania te wplynely na wzrost jako-
$ciizdolnosci wytwdrczych oraz zwiek-

Wymiana szesciu déwigéw w szpitalu na Banacha, wyposazonych w najnowszej generacji urzqdzenia.

szenie asortymentu o dzwigi specjalne i
nietypowe co umozliwilo poszerzanie
rynku o nowych klientéw.

W 2019 roku nawigzana zostata
wspOlpraca ze skandynawska firma, w
zakresie produkcji i dostarczania me-
chaniki dzwigowej, montowanej na stat-
kach. Realizacja zamowien od firmy
dziatajacej na rynku globalnym, w seg-
mencie dZzwigéw morskich byto olbrzy-
mim wyzwaniem, poniewaz nalezy spel-
ni¢ rygorystyczne wymagania miedzy-
narodowych przepiséw dotyczacych
konstrukeji elementéw nosnych oraz za-
bezpieczen antykorozyjnych. Kazda par-
tia wyprodukowanych urzadzen jest
skrupulatnie sprawdzana przez przed-
stawicieli zamawiajacego, a po akcepta-
cji sktadowana w kontenery morskie, z
zachowaniem wszelkich procedur wy-
maganych w tego rodzaju transporcie.
Dotychczas wykonalismy i dostarczyli-
$my na wskazane adresy (najczesciej do
portéw azjatyckich) 20 kompletnych ze-
stawéw mechaniki dzwigowej. Produ-
kowanie dzwigéw na statki jest niezwy-
ktym doswiadczeniem dla firmy i oraz
pracownikow i przyczynia sie do dalsze-
go rozwoju dzieki uzyskaniu nowych
kompetencji a takze niebagatelnych
wplywoéw finansowych.

W 2022 roku rozpoczela sie najwiek-
szaw dziejach firmy inwestycja budowy
nowej siedziby, ktéra realizowana be-
dzie ze srodkéw whasnych, skrupulatnie
gromadzonych przez kilka lat.

Spdtka dziata perspektywicznie i wy-
budowanie nowych obiektéw budow-
lanych ma zwiekszy¢ moce przerobo-
we i scali¢ rozproszone w kilku miej-
scach dzialy. W tym celu zakupiona zo-
stata dziatka o powierzchni 4 ha w miej-
scowosci Lubna, na ktérej wybudowany
zostanie obiekt produkcyjno-magazy-
nowy wraz z biurami o tacznej po-
wierzchni okoto 8000 m2 .W pierw-
szym etapie wybudowana zostanie ha-
la produkeyjna o powierzchni okoto
3000m2 ktdrej realizacje rozpoczeto w
biezacym roku.

,WINDA -WARSZAWA’ realizuje
ustugi i produkcije

Spotka specjalizuje sie w $wiadczeniu
ustug konserwacji i modernizacji dzwi-
gow dowolnych typéw i systematycznie
rozwija swoj potencjat ushugowy i wy-
tworezy. Dzieki temu osiagneta wiodaca
pozycje w branzy dzwigowej w Polsce
wisrdd firm z catkowicie polskim kapita-
fem. Potwierdzeniem tego jest liczba za-
wartych statych uméw na konserwacje
3220 dzwigéw, a takze przychody prze-
kraczajace 50.000.000 zt. ,,Winda-Wa-
rszawa” wyprodukowata lub zmoderni-
zowata dotychczas 5805 dzwigéw, ktére
w wiekszosci polegaly na zdemontowa-
niu istniejacych urzadzen i zainstalowa-
niu catkowicie nowych.

Firma sklada sie z trzech oddziatéw
(Warszawa — ushugi konserwacyjne, Pia-
seczno — aparatury sterowe i projekto-
wanie dzwigéw oraz kompletacja pakie-
téw materialowych, Konstancin-Jeziorna
—produkcja mechaniki dzwigowej. Aktu-
alnie zatrudnionych jest 140 pracowni-
kéw, (tylko na umowy o prace) ponadto
dajemy zatrudnienie okoto szes¢dziesie-
ciu montazystom, ktérzy prowadza wia-
sng dziatalno$¢ gospodarcza. Do wyko-
nywania ustug w rozleglym terenie, pra-
cownicy majq do dyspozycji flote 83 sa-
mochodéw dostawczych i osobowych.

Firma preferuje partnerskg wspolpra-
ce z klientami i udostepniamy wszelkie
informacje dotyczace konserwowanych
przez nasza spotke dzwigach. Kazdy
klient moze za pomoca otrzymanego lo-
ginu hasta uzyskac przez internet pelng
wiedze o swoich dzwigach. Jest to nie
odptatna ustuga realizowana, dzieki no-
watorskiemu programowi komputero-
wemu e-WINDA opracowanego przez
naszych inzynieréw.

Dzialamy i rozwijamy idee odpowie-
dzialnego biznesu (CRS), poprzez anga-
zowanie sie w ochrone srodowiska, wspot-
prace z lokalna spotecznoscia, a takze dba-
my o dobre relacje wsrod zatogi.

Spotka wprowadzita do swojej organi-
zacji Zintegrowany System Zarzadza-
nia, zawierajacy polityke zarzadzania ja-
koscia, srodowiskiem oraz bezpieczen-
stwem i higiena pracy. Zintegrowany sys-
tem oparty jest o normy ISO i certyfiko-
wany oraz audytowany przez CERT Urze-
du Dozoru Technicznego.

Strategia dziatania Spotki
zawarta w jej umowie

Prowadzenie zorganizowanego przed-
siebiorstwa w formule firmy rodzinnej,

nastawionej na wieloletnia dochodowa
dziatalno$¢ gospodarcza.

Priorytetami Spotki powinny by¢:

— partnerskie relacje z klientami i ich
zadowolenie,

— kolezenskie stosunki wsrod zatogi
oraz stwarzanie warunkéw do

indywidualnego rozwoju osobowosci,

— wypracowywanie godziwych zy-
skéw, a nie ich maksymalizacja,

—dbanie o systematyczny rozwdj i gro-
madzenie srodkéw

finansowych na inwestycje rozwojowe,

—zachowanie pelnej niezaleznosci go-
spodarczej i finansowe;.

Wartosci spoiki

— Realizowanie dziatalnosci gospodar-
czej z poszanowaniem elementarnych
zasad i wartosci spotecznych oraz ochro-
na $rodowiska.

— Praktyczne realizowanie zasad i re-
gut spotecznie odpowiedzialnego bizne-
su (CRS), w relacjach z klientami i spo-
fecznoscig lokalng oraz pracownikami,
a takze dbanie o ochrone srodowiska.

— Transparentno$¢ i zgodno$¢ z obo-
wigzujacym prawem zawieranych uméw
z klientami i pracownikami.

— Skrupulatne wywiazywanie sie z zo-
bowigzan na rzecz klientéw i partneréw
biznesowych oraz oplacanie naleznych
danin podatkowych.

Cele i strategia rozwoju

— Systematyczne wzmacnianie pozycji
spotki na rynku lokalnym oraz ogdlno-
polskim poprzez zwiekszanie liczby
Klientéw i poszerzanie zakreséw i asorty-
mentu swiadczonych ustug i wytwarza-
nych urzadzen.

— Konkurowanie nie tylko niskimi ce-
nami, ale przede wszystkim poprzez

Periowe gody spotki WINDA-WARSZAWA

dostarczanie na rynek, ustug i wyro-
béw wysokiej jakosci, charakteryzuja-
cych sie oryginalnymi i innowacyjnymi
rozwiazaniami technicznymi (energo-
oszczednosé, cicha praca i niezawod-
no$¢ dziatania) oraz wysokimi walora-
mi estetycznymi.

— Elastyczna strategia wspdtpracy z
klientami przy realizacji i rozliczaniu
kontraktéw oraz tagodzenie konfliktéw
poprzez dziatania ugodowe,

—Dbanie o pozytywny wizerunek spét-
ki i utrwalanie opinii solidnej i uczciwej
firmy.

Najwieksze zagrozenia

Mimo dobrej kondycji spétki pod kaz-
dym wzgledem, nalezy w strategii
uwzglednia¢ powazne zagrozenia ma-
jace wplyw na dalszy harmonijny roz-
woj i normalne funkcjonowanie jak np.:

— nieuczciwa konkurencja, stosowa-
nie cen dumpingowych i transakeji wia-
zanych,

- wysoka inflacja, powodujaca wzra-
stanie kosztéw prowadzonej dziatalnosci,
nie sa wystarczajaco kompensowane
wzrostem cen za ustugi, —opdznienia w
platnosciach, grozace utrata ptynnosci
finansowej.

,,Caly nasz ogdlnopolski sukces i rozpo-
znawalnos¢ naszej marki zawdzieczamy
nie tylko naszym dziataniom, ale takze
zatodze i naszym wieloletnim i nowym
klientom. Mamy nadzieje, ze przez kolej-
ne lata bedziemy wprowadza¢ coraz to
nowsze rozwigzania poprawiajace kom-
fort uzytkowania naszych dzwigéw —
podsumowat czes¢ oficjalng prezes ,Win-
da-Warszawa” sp. z 0.0., inz. Tadeusz
Trudnowski.

Opracowat Grzegorz A. Przyhysz

Fot. Archiwum Winda-Warszawa Sp. z 0.0. DZwig w budynku zabytkowym, stylizowany na winde przedwojenng.

spokoju i rado$ci

$wigt Bozego Narodzenia

oraz

pomyélnoéci i sukceséw
w Nowym 2023 Roku

Zarzad i Pracownicy

B IND A - WARSZAWA sp. z o0.0.




